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1. Опис практики
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
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	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 4
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання (документація, звіт з практики):
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 90
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	2-й

	
	
	Лекції
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	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
бакалавр педагогічної освіти

	(
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	Практичні

	
	
	45 год.
	45 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	( 
	(

	
	
	Самостійна робота

	
	
	25 год.
	25 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:.

	
	
	20 год
	20 год.

	
	
	Вид контролю: залік 


Професійно-орієнтована (безвідривна) практика з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» проходить на першому курсі у ІІ семестрі.
Практика організовується за пілотним принципом, що дозволяє за короткий термін охопити різні типи і види установ та служб соціальної допомоги різних організаційно-правових форм.
Місце проведення практики – «Обласний міжрегіональний центр соціально-психологічної реабілітації дітей у м. Умані» Черкаської обласної ради; комунальний заклад «Уманський навчально-реабілітаційний центр Черкаської обласної ради»; центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Пролісок» управління праці та соціального захисту населення Уманської міської ради; реабілітаційний комплекс для людей з особливими потребами управління праці та соціального захисту населення Уманської міської ради; відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Уманської міської ради; служба у справах дітей виконавчого комітету Уманської міської ради; Уманський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; служба у справах дітей Уманської районної державної адміністрації, Уманський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа-інтернат І – ІІ ступенів ім. Ю. О. Гагаріна – педагогічний ліцей» Уманської міської ради Черкаської області та ін.
Особливість даної практики полягає в тому, що студенти включаються в коло реальних проблем професійної праці соціального педагога та психолога, ознайомлюються з реальним змістом та обсягом їх роботи. За своїм змістом практика на першому курсі має сприяти знайомству з професійною діяльністю соціального педагога, практичного психолога, формуванню умінь і навичок соціально-педагогічної діяльності. 

Термін проходження практики: 2 тижні.

МЕТА ПРАКТИКИ

Професійно-орієнтована (безвідривна) практика студентів 1-го курсу має на меті сприяти оптимізації процесу адаптації першокурсників до нових умов навчання та майбутньої професії через ознайомлення студентів з основними напрямами роботи в організаціях, що здійснюють соціально-педагогічну та психологічну діяльність з дітьми та молоддю, а також з особливостями професійної діяльності спеціалістів різного профілю, що працюють в цих закладах. 

Практика покликана формувати знання студентів про сутність соціальних проблем суспільства та шляхи їх вирішення державою.

ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Завдання професійно-орієнтовної (безвідривної) практики: 

· сформувати уявлення студентів про сфери їх майбутньої професійної діяльності;

· ознайомити з різними типами установ в яких здійснюється соціально-педагогічна діяльність;
· мотивувати студентів до розвитку і закріплення професійно значущих якостей, формування стійких моральних поглядів на професію соціального педагога та практичного психолога;

·  формувати вміння здійснювати психологічну саморегуляцію поведінки й діяльності;
· вчити осмислювати та застосувавати тудентами на практиці теоретичні знання, усвідомлювати їхню значимість для успішної професійної діяльності;

· виробляти у практикантів уміння спостерігати та аналізувати професійну діяльність та поведінку спеціалістів, поведінку клієнтів 

ЗМІСТ ПРАКТИКИ
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Участь у настановчій та підсумковій конференціях щодо організації та проходження професійно-орієнтованої (безвідривної) практики;

2. Ведення щоденника практики з аналізом роботи кожного дня. 
У щоденнику відображається зміст проведеної студентом роботи, записуються спостереження, роздуми, зауваження керівників практики та власні пропозиції й рекомендації щодо оптимізації та проведення практики.

3.  Знайомство з різними типами освітніх, соціальних, правових, корекційно-реабілітаційних закладів, з напрямами їх роботи, проблемами становлення цих закладів і розвитку їх на сучасному етапі.
4. Визначення специфіки роботи фахівців у цих закладах.
5. Вивчення документації, яка регламентує діяльність конкретних служб, закладів, організацій соціального захисту або соціальної допомоги. 

6. Знайомство з нормами ділового етикету соціального педагога, психолога, працівника. 
7. Ознайомлення з системою соціального обслуговування служби, закладу (заповнити таблицю):

	Вид соціальної допомоги або послуги
	Хто може користуватися

(категорія клієнтів)
	На якій підставі

	
	
	


ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
1. Розвиток та  закріплення  професійно значущих якостей.
2. Формування моральних поглядів на професію соціального педагога та практичного психолога

3. Формуваня вміння здійснювати психологічну саморегуляцію поведінки й діяльності.
4. Використання знань з основ професійної етики та формування навичок їх реалізації на практиці.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІІ. МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Ознайомлення з посадовими обов’язками працівників, що стосуються соціального обслуговування.

2. Ознайомлення з вимогами щодо оформлення й надання соціальної допомоги та соціальних послуг клієнтам. Знайомство з нормами ділового етикету соціального педагога.

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІV. ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Спостереження й аналіз професійної діяльності спеціалістів закладу.

2.  Вивчення соціально-психолого-педагогічних особливостей основної групи клієнтів.

3. Спостереження за поведінкою дітей в різних ситуаціях, фіксування їх реакцій на зовнішні впливи, узагальнювання психологічної інформації про дітей, отриманої на основі застосування психодіагностичних методик діагностичного мінімуму.

ВИД ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

Студент подає звітну документацію та звітує про виконання програми практики.   
Професійно-орієнтовна (безвідривна) практика завершується диференційованим заліком за чотирьох бальною системою: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно». 

При оцінюванні результатів практики враховуються такі показники:

· мотивація студента – інтерес до даного виду практики, до роботи конкретної установи.

· організованість студента-практиканта;

· активність студента під час практики;

· дотримання етичних норм; 
· дисциплінованість і добросовісне ставлення до виконання завдань практики;

· ініціативність та творчість;

· індивідуальні особливості студента – упевненість, урівноваженість, відкритість, готовність прийти на допомогу, комунікабельність, стиль спілкування, готовність до обговорення проблем, що виникають, до критичного самоаналізу власної діяльності, до сприйняття критики, толерантність.  

· якість оформлення документації з педпрактики;

· своєчасність здачі документації. 

Критерії оцінки діяльності студентів під час практики
90-100 балів («відмінно») - студент-практикант не допускав недисциплінованості, байдужості, шаблонності; виконання завдань практики характеризується повнотою, системністю, глибиною аналітичністю й теоретичною обґрунтування, самостійністю, творчістю; високий рівень інтересу до практичної професійної діяльності; здав у визначений термін правильно оформлену документацію.
75-89 балів («добре») - студент-практикант був дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках роботи; на достатньому рівні оперує теоретичними знаннями; здав вчасно документацію, у яку можуть бути внесені незначні доповнення і поправки за вказівкою групового керівника педпрактики.
65-74 балів («посередньо») - студент проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та ініціативний;  відчуває труднощі в оперуванні теоретичними знаннями; із невеликим запізнення здав документацію;
60-64 балів («задовільно») - здав невчасно документацію, яка потребує доповнень і поправок; 
1-59 балів («незадовільно») - відсутня систематичність у роботі студента; виконав на низькому професійно-педагогічному рівні роботу, передбачену програмою з педпрактики. Не здав документації або здав її з великим запізненням, допустивши при цьому значні помилки в її оформленні.
Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписом групового керівника практики. 
Оцінка студента за практику враховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії разом з його оцінками за результатом підсумкового контролю.
Студенти, які не пройшли практику або частину практики з поважних причин, мають право на її продовження у вільний від навчання час при наявності відповідних довідок.
Студент, який отримав незадовільну оцінку з практики, за рішенням деканату факультету може бути поданий на відрахування з університету.
ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ
Після закінчення терміну практики студенти протягом трьох днів подають груповому керівнику практики таку документацію:

1. Письмовий звіт про проходження професійно-орієнтованої практики. (Додаток А). 
2. Щоденник студента-практиканта (Додаток В).
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
	
	Види робіт
	Кількість балів

	1. 1
	Організованість, дисциплінованість і добросовісне 

ставлення до роботи студента-практиканта.
	0-10

	2. 2
	Систематичне ведення щоденника навчально-виробничої педагогічної практики. 
	0-5

	3. 
	Характеристика різних типів та видів установ та служб (за схемою). 
	0 - 50

	4. 4
	Виконання завдань змістового модулю II. Виховна діяльність
	0-5

	5. 5
	Виконання завдань змістового модулю IIІ. Методична діяльність
	0-5

	6. 6
	Виконання завдань змістового модулю IV. Дослідницька діяльність
	0-5

	7. 7
	Наявність фотоматеріалів (презентації) заходів, 

передбачених програмою практики.
	0-5

	8. 8
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації.
	0-10

	9. 9
	Участь у настановній та звітній конференціях.
	0-5

	
	Усього (максимальна кількість балів)
	100


Шкала оцінювання:

	А
	Відмінно
	90 – 100%

	В
	Дуже добре
	82 – 89%

	С
	Добре
	75 – 81%

	D
	Задовільно
	67 – 74%

	E
	Задовільно (достатньо)
	60 – 66%

	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання
	35 – 59%

	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом
	1 – 34%
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8. Положення про організацію практик в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини (денна та заочна форма навчання)» від 24.02.2011.
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