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Державна практика з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» проходить на випускному курсі у 9 семестрі на базі 9 ( 11 класів загальноосвітніх закладів різних типів (гімназії, школи-інтернати, колегіуми, педагогічний ліцей). 

Особливість даної практики полягає в тому, що студенти включаються в коло реальних проблем професійної праці соціального педагога, ознайомлюються з реальним змістом та обсягом його роботи.

Термін проходження практики: 6 тижнів.

МЕТА ПРАКТИКИ:
1.  Поглиблення та закріплення теоретичних знань, одержаних студентами у ВНЗ, вміння застосовувати їх на практиці.

2. Перетворення теоретичних знань у систему професійних умінь (комунікативних, організаторських, діагностичних, проективних, гностичних та ін.);

3. Вироблення практикантами уміння спостерігати та аналізувати виховну роботу, яка проводиться з школярами в школі.

4.  Уведення студента в поле реальної професійної діяльності й самостійне функціонування в цьому полі.
ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Найважливішими завданнями практики є:
( ознайомлення студентів із сучасним станом навчально-виховної роботи в різних типах закладів освіти, передовим педагогічним досвідом, станом реалізації основних завдань концепції української національної школи;
( закріплення і поглиблення знань з психолого-педагогічного та методичного циклів дисциплін, розширення обсягу теоретичних знань з фаху;
( формування психологічної готовності до роботи в закладах освіти;

( розвиток особистих якостей, які необхідні в професійній діяльності педагога;
( формування вмінь і навичок реалізовувати професійні функції: конструктивну, мобілізуючу, організаторську, комунікативну та інформаційну;
( встановлення та поглиблення зв’язку теоретичних знань студентів з реальним навчально-виховним процесом, розвиток умінь використовувати ці знання під час вирішення конкретних навчальних і виховних ситуацій;
( виховування у студентів національно-патріотичних, інтелектуальних, моральних, естетичних та інших якостей, інтересу і любові до обраної професії, потреби в самоосвіті, вироблення творчого, навчально- і науково- дослідницького підходу до педагогічної діяльності.

ЗМІСТ ПРАКТИКИ:

Змістовий модуль І. Навчальна діяльність

1. Взяти участь у настановчій та підсумковій конференціях щодо організації та проходження державної  практики;

2. Ознайомитись із навчально-виховним закладом (бесіди з адміністрацією, вчителями, працівниками). 

3. Вести щоденник державної практики з аналізом роботи кожного дня. (У щоденнику відображається зміст проведеної студентом роботи, записуються спостереження, роздуми, зауваження керівників практики та власні пропозиції й рекомендації щодо оптимізації та проведення практики).

4. Розробити індивідуальний план роботи на період практики.

5. Ознайомитися з основними напрямами профорієнтаційної роботи в закладі.

6. Скласти програму вивчення школяра.

7. Провести соціальну паспортизацію класу.

8. Скласти психолого-педагогічну характеристику на учня, на основі спостережень, результатів діагностичних методик, вивчення документів.

9. Скласти характеристику учнівського колективу на основі зібраного фактичного матеріалу, аналізу чинників, що характеризують колектив з точки зору психології й педагогіки. 

10. Підготувати характеристика на важковиховуваного учня.

11. Вивчити та проаналізувати зміст професійної діяльності соціального педагога; вивчити нормативні документи, що визначають діяльність соціального педагога.

12. Підібрати діагностичні (профорієнтаційні) методики для використання їх студентами в закладах освіти. 
13. З’ясувати мету, завдання та суть громадського огляду, надавати допомогу у його проведенні.

14. Вивчити соціально-демографічний паспорт мікрорайону тип мікрорайону, контингент сімей, умови для розвитку особистості та здійснення соціально-педагогічної роботи і т. д.), визначити форми взаємодії.

Змістовий модуль ІІ. Виховна діяльність 
1. Сприяти згуртуванню учнівського колективу. З цією метою організовувати різноманітні розваги, враховуючи інтереси та вік учнів. 

2. Розробити та провести систему профілактичних заходів по запобіганню вживання дітьми алкоголю, наркотиків, профілактиці бродяжництва тощо.

3. Розробити та провести систему заходів профорієнтаційного спрямування. 

4. Взяти участь у виховних заходах, що проводяться у закладі та їх обговоренні.

5. Допомагати у підготовці та проведенні батьківських зборів.

6. Підготувати та провести індивідуальну виховну роботу з учнями.

Змістовий модуль ІІІ. Методична діяльність

1. Ознайомитися з сучасним станом навчально-виховної роботи у школі, з передовим педагогічним досвідом.

2. Опрацювати посадові обов’язки соціального педагога.

3. Ознайомитися з документацією соціального педагога.

4. Ознайомитись з учнівським колективом базового класу.
5. Проконсультуватись із вчителями та методистами з організаційних та методичних питань щодо громадського життя і діяльності класного колективу школи.
6. Здійснити підбір та виготовлення роздаткових матеріалів для проведення виховної та профорієнтаційної роботи. 

7. Вивчитити особливості важковиховуваних дітей (схема проведення опитування «важкого» підлітка, схема вивчення особистості важковиховуваної дитини). 
8. Ознайомитися із запропонованими матеріалами методики атестації соціального педагога, проаналізувати їх та визначити власний рівень професіоналізму як соціального педагога, використовуючи запропоновану методику атестації соціальних педагогів. 

9. Взяти уасть у заходах, які проводяться в закладі.

Змістовий модуль ІV. Дослідницька діяльність
1. Вести спостереження за поведінкою дітей в різних ситуаціях, фіксувати їх реакції на зовнішні впливи, узагальнювати психологічну інформацію про дітей, отриману на основі застосування методик діагностичного мінімуму.

5. Провести діагностування учнів, використовуючи методи спостереження, анкетування, тестування.
6. Вивчати професійну спрямованість школярів (опитувальник «Як ти проводиш свій вільний час», анкета «Професійні орієнтації молоді», «Професійні наміри випускників», «Що мені подобається» «Трудова та підприємницька діяльність молоді», тест «Як ви ставитеся до навчання», методика «Як обрати професію» тощо).
7. Виконати завдання з науково-дослідної роботи (підготовка та збір матеріалу до написання наукової роботи).

8. Підготовка наукової статті (тез) за темою роботи.

9. Проаналізувати діяльність соціального педагога за такими напрямками: 
· діагностичний; 
· медико-психологічний; 
· дитячі та молодіжні ініціативи;
· методично інформаційний блок; 
· педагогічна анімація та дозвілля; 
· робота з проблемними сім’ями.

ВИД ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

Підсумки практики підводяться комісією, яка призначається завідувачем кафедри та деканом факультету. Вона робить висновок про теоретичну і практичну підготовку студентів до роботи в школі, оцінює якість роботи з організації викладачів кафедри, планує заходи для подальшого удосконалення практики. 
За наслідками практики студентам виставляється оцінка за чотирибальною системою: “відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”, яка охоплює всі напрями діяльності студента під час практики.
При оцінюванні результатів педагогічної практики враховуються такі показники:
· ‒ організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента-практиканта; його ініціативність і творчість;
· якість виховної роботи з класом і окремими учнями;
· якість індивідуальної дослідницької роботи, виконаної в ході практики;
· якість оформлення документації з державної практики;
· своєчасність здачі документації.
ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ 

Після закінчення проходження практики студенти протягом п’яти днів подають груповому керівнику практики таку документацію:

1. Письмовий звіт про проходження державної практики, підписаний безпосередньо керівником від бази практики та завірений печаткою навчального закладу (15 сторінок). 
2. Характеристика на студента-практиканта, підписана класним керівником, соціальним педагогом, практичним психологом та директором і завірена печаткою закладу. 
3. Щоденник практики.

4. Індивідуальний план роботи студента-практиканта, затверджений керівником практики
5. Соціальна паспортизація класу.

6. Програма вивчення учнівського колективу з використанням соціометрії.  

7. Характеристика на учнівський колектив. 

8. Програма вивчення школяра.

9. Характеристика на учня, затверджена класним керівником.

10. Характеристика на важковиховуваного учня.

11. Матеріали анкетування та тестування вихованців з обов’язковим аналізом результатів та висновками щодо проведених форм опитування (не менше 5-ти).

12. План-конспект двох виховних заходів соціально-педагогічного спрямування, затверджених методистом та соціальним педагогом. 
13. Розробки профорієнтаційних заходів (плани-конспекти профорієнтаційних заходів, екскурсій, лекторіїв тощо).

14. Підбірка різноманітних розваг та ігор (не менше 10 ігор).

15. Система профілактичних заходів по запобіганню вживання дітьми алкоголю, наркотиків, по профілактиці бродяжництва.

16. Результати самооцінки рівня сформованості Ваших якостей необхідних Вам як майбутньому соціальному педагогові.

17. Фото-, відео- матеріали про проходження державної практики.
18. Стінгазета про проходження державної соціально-педагогічної практики.
19. Опис досвіду роботи соціального педагога, його поради щодо роботи з дітьми різних категорій (оформити у вигляді буклету, альбому  тощо.) Подати друкований та електронний варіант презентації.

20. Паспорт соціальної інфраструктури мікрорайону.

Документація здається груповому керівнику практики.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
	Види діяльності студента-практиканта
	К-сть балів

	Звіт про проходження державної практики
	0-10

	Щоденник практики.
	0-5

	Індивідуальний план роботи студента-практиканта, затверджений керівником практики.
	0-5

	Програма вивчення школяра.
	0-5

	Програма вивчення учнівського колективу з використанням соціометрії
	0-5

	Соціальна паспортизація класу.
	0-3

	Характеристика на учня, затверджена класним керівником.
	0-5

	Характеристика на учнівський колектив. 
	0 -5

	Характеристика на важковиховуваного учня.
	0-5

	Матеріали анкетування та тестування вихованців з аналізом результатів та висновками щодо проведених форм опитування (провести не менше 5-ти методик)
	0-5

	План-конспект двох виховних заходів соціально-педагогічного спрямування, затверджених методистом та соціальним педагогом. 
	0-10

	Підбірка різноманітних розваг та ігор (не менше 10).
	0-5

	Система профілактичних заходів по запобіганню вживання дітьми алкоголю, наркотиків, по профілактиці бродяжництва.
	0-5

	Розробка системи заходів профорієнтаційного спрямування
	0-5

	Результати самооцінки рівня сформованості Ваших якостей необхідних Вам як майбутньому фахівцеві.
	0-2

	Опис досвіду роботи соціального педагога, який подати у вигляді буклету чи альбому (друкований та електронний варіант).
	0-5

	Паспорт соціальної інфраструктури мікрорайону
	0-5

	Захист державної практики
	0-10

	Максимальна кількість балів 
	100


Шкала оцінювання:

	А
	Відмінно
	90 – 100%

	В
	Дуже добре
	82 – 89%

	С
	Добре
	75 – 81%

	D
	Задовільно
	67 – 74%

	E
	Задовільно (достатньо)
	60 – 66%

	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання
	35 – 59%

	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом
	1 – 34%
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1. Нормативна база (Закони, Положення, Укази президента України, Листи МОНУ).

2. Поглиблюють інформацію про особливості педагогічної професії та основи організацію навчально-виховного процесу у вузі можуть  матеріали, розміщені на веб-сторінках:

1. www. education.goy.ua – веб-сторінка Міністерства освіти і науки України. 

2. www. nduv.gov.uа – веб-сторінка бібліотеки ім.Вернадського.

3. www. udpu.org.ua – веб-сторінка Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 

4. www. ekniga.com.ua – Інформаційно-пошукова система-каталог з електронної літератури: книжки, довідники, словники, енциклопедії, підручники і т.д.

5. www. 7ua.net – Електронна бібліотека: енциклопедії, словники, підручники, будь-яка література.

6.www. lib.com.ua – Сайт електронної бібліотеки.

7. www. studentam.net.ua – Сайт електронної бібліотеки.

8. http://udpu.org.ua/moodle/ – система дистанційної освіти Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини – Інститут розвитку дитини – Факультет початкової освіти – Загальні основи педагогіки.
ДОДАТКИ

Загальні рекомендації щодо ведення щоденника

1. Щоденник повинен відображати всю роботу студента-практиканта.

2. Студент зобов‘язаний вести своєчасні та регулярні записи у щоденнику педагогічної практики.

3. У щоденнику мають бути:

- список учнів класу за формою останньої сторінки класного журналу ;

- план розміщення учнів в класі;

- розклад дзвінків у школі;

- розклад уроків класу;

- список вчителів;

- відображення та аналіз проведеноїроботи;
- спостереження та аналіз відвіданих виховних заходів, які проводяться класними керівниками та студентами-практикантами;

- графік заходів студентів–практикантів.

Схема щоденника
	ДАТА


	Вид роботи (захід, бесіда, консультування …)
	Мета, завдання 
	Хід роботи
	Висновки та перспективи подальшої роботи
	Спостереження й особисті враження

	
	
	
	
	


Вимоги до звіту:
1. Звіт друкується обсягом до 15 сторінок.

2. Основні питання, які мають бути зазначені у звіті: 

· загальні положення: завдання, мета, база практики; 

· кількість проведених заходів під час практики;

· тематика цих заходів;

· пропозиції щодо ускладнення і поліпшення організації практики;

· звіт про соціально-педагогічну практику має бути підписаний та затверджений печаткою дирекції закладу..

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ПАВЛА ТИЧИНИ

Факультет соціальної та психологічної освіти
Кафедра соціальної педагогіки 

та соціальної роботи 
ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник практики 
____________ПІБ 

„___” ____________ 200  р.

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ
студента-практиканта ______________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

V курсу  ___ групи на час проходження державної практики

з____ по____     ______року 

в ___________________________________________________________-________________________________________________________________
(назва міста, району)

Керівники практики:_________________________________________________

Умань – 200 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ
Орієнтовна схема
	Зміст і види роботи
	Термін

виконання
	Примітки

	Участь у настановчій конференції з питань організації і проведення практики.
	
	

	Ознайомлення з діяльністю закладу. Знайомство з керівниками, персоналом. Вивчення документації.
	
	

	Навчальна діяльність:

a. вивчення плану роботи закладу;

b. вивчення плану роботи працівників закладу;

c. складання індивідуального плану роботи на весь період практики спільно з соціальним педагогом  закладу та керівником практики).
	
	

	Практична діяльність:

a. відвідування занять, заходів, які проводяться закладом;

b. участь у проведенні занять, заходів;

c. безпосередня волонтерська робота.
	
	

	
	
	

	Участь у методичній і дослідницькій роботі:

a. методичних нарадах.
	
	


ЩОДЕННИК
державної практики

(титульна сторінка)
Щоденник

державної практики

студента-практиканта ________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

V курсу  ___ групи  факультету ____________________________________
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини

Місце проходження практики: ________________________________________________________________
Термін проходження практики: ________________________________________________________________
Керівник практики: ________________________________________________________________
________________________________________________________________
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ПАВЛА ТИЧИНИ

Факультет соціальної та психологічної освіти
Кафедра соціальної педагогіки 

та соціальної роботи 
Звіт

про проходження державної практики 

в _________________________________________ 
з ____ по ____      ______ року.
студента(ки) V курсу   ___ групи 

( прізвище, ім’я, по батькові)
Керівник практики – 

__________________

                                                                                     (ПІБ)

Умань – 200__

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ПАВЛА ТИЧИНИ

Факультет соціальної та психологічної освіти
Кафедра соціальної педагогіки
та соціальної роботи 
Матеріали

державної практики 

Місце проходження практики:

__________________________________________

з ____ по ____      ______ року.
Підготував (-ла)

студента(-ки) V  курсу   ___ групи 

( прізвище, ім’я, по батькові)
Керівник практики – 

__________________

(ПІБ)

Умань – 200__
Програма вивчення особистості школяра

Програма вивчення особистості, поєднуючи найбільш загальні питання характеристики учня і спеціальні, що орієнтують педагога на визначення та розуміння можливих умов та факторів розвитку дитини, може надати допомогу педагогові у плануванні діяльності профілактичного характеру, доборі матеріалу відповідного змісту, доцільних форм роботи у даному напрямку, педагогічно обґрунтованих методів виховного впливу на особистість. 
ОРІЄНТОВНА ПРОГРАМА ВИВЧЕННЯ ШКОЛЯРА
I.
Загальні відомості про учня (прізвище, ім’я)
1. Де живе школяр

2. Професія батьків

3. Склад сім’ї, її культурний рівень, матеріальне становище

4. Взаємини в сім’ї

5. Характер виховання дитини в сім’ї

6. Режим і дозвілля дитини

7. Участь дитини в домашній праці

8. Друзі та знайомі дитини поза школою

9. Найважливіші події в житті дитини

10. Стан здоров я учня (за даними шкільною лікаря)

II.
Загальний рівень розвитку учня
a. Загальний розвиток. Культура мови, кругозір, начитаність, регулярність читання, широта і сталість читацьких інтересів, відвідання кінотеатрів, музеїв, стадіонів, тощо.

b. Ставлення до навчальної праці. Мотиви навчання. Як учень ставиться до своїх занять у школі. Чи регулярно відвідує навчальні заняття. Чи запізнюється на уроки. Чи уважний на уроках. Чи систематично готує домашні завдання. Чи вміє самостійно організувати свою навчальну працю. Чи дбає він про засвоєння пропущеного матеріалу. Як ставиться до своїх успіхів і невдач у навчальній праці. Інтерес до знань.

c. Успішність учня. Як встигає він з різних предметів. Які предмети учень любить. Які предмети даються йому легко, а з яких у нього утруднення.

d. Ставлення до фізичної праці. Як учень ставиться до роботи з самообслуговування. Як виконує трудові та громадські доручення Чи любить учень працювати в шкільних майстернях і на шкільній ділянці. Чи охоче бере участь у виробничій праці за межами школи Чи виявляє ініціативу й самостійність у фізичній праці. Яким видам праці надає перевагу. Організованість у праці.

e. Рівень дисципліни учня. Чи знає правила для учнів і як їх виконує. Чи прищеплено учневі навички та звички культурної поведінки. Організованість на уроці. Ввічливість в поводженні з дорослими та товаришами. Охайність.

f. Інтереси і нахили учня. Навчальні інтереси. Інтереси в галузі літератури, мистецтва, науки, техніки, спорту. Широта і сталість інтересів. У яких гуртках учень працює і які дитячі заклади відвідує. Якою професією цікавиться. Чи пов’язані його інтереси з вибором майбутньої професії.

III.
Громадське обличчя і громадська робота учня
1. Участь у громадському житті класу, групи. Інтерес до життя класу та ступінь активності в громадській роботі.

2. Характер виконання громадської роботи. Сумлінність. Уміння довести розпочату справу до кінця. Уміння залучити до роботи інших учнів. Чи має учень організаційні навички.

3. Місце учня в класному колективі. Пов’язаний учень з колективом чи відірваний від нього. Ставлення до нього учнів класу. Чи користується повагою та авторитетом у класі.

IV.
Головні риси особистості учня
1. Громадська свідомість. Світогляд, свідомість учня. Головне спрямування його громадських ідеалів і прагнень. Уміння втілити свої ідеали у конкретних справах – у навчанні, в громадській роботі, в праці. Мотиви навчальної і громадської роботи учня.

2. Моральні якості учня. Почуття лобові до батьківщини, інтерес до подій у нашій країні. Готовність надати допомогу своєю працею школі та суспільству. Почуття колективізму. Почуття обов’язку та відповідальності, правдивість і чесність, принциповість, скромність. Ставлення до батьків і членів сім’ї, до вчителів, старших товаришів. Чи виявляє учень чуйність, увагу до виховання своїх товаришів, чи надає їм допомогу. Як дружить з дітьми інших національностей. Товариськість.

3. Вольові риси характеру. Цілеспрямованість. Активність, рішучість, сміливість, самостійність, ініціативність. Організованість, витримка, самоконтроль, упевненість у собі, дисциплінованість. Стійкість наполегливість, мужність, самокритичність, скромність.

4. Особливості темпераменту школяра та його психічних процесів. Сила, урівноваженість і рухливість нервових процесів. Швидко чи повільно реагує дитина на запитання, говорить робить. Переважають процеси збудження чи гальмівні процеси. Чи легко учень переключається з однієї справи на іншу. Які особливості інтелектуальних та емоційних процесів: мови, уваги, пам’яті, емоцій Як учень виявляє свої почуття.

V.
Педагогічні заходи, намічені класним керівником та вихователем при вивченні учня.
1 Які якості і як треба розвивати і вдосконалювати в учня.

2 Що зробити для подолання недоліків у поведінці школяра.
Вивчення класного колективу

Успіх виховання залежить від сталих міжособистісних стосунків у групі, від володіння кожним учнем культурою стосунків, побудованих не на авторитеті сили, примусу, а на цивілізованих формах людського спілкування, співробітництві й турботі один про одного.

Соціальному педагогові дуже важливо виявити взаємини в класі, групі. Однієї з найвідоміших і результативних методик, застосовуваних у соціально-психологічній дослідницькій практиці, є соціометрія. Вона не тільки дозволяє одержати часто сховану від безпосереднього спостереження інформацію про характер міжособистісних стосунків у групі, але й дає можливість працювати з будь-якою малою групою поза залежністю від специфіки її життєдіяльності.

I.  Проведіть соціометричне опитування в класі, що визначений для дослідження.
II.  Опрацюйте отримані дані і занесіть в спеціальну таблицю, визначте офіційний і неофіційний статус кожного члена колективу.
III.   Заповніть соціометричну таблицю симпатії і антипатії.
IV.   Подайте результати у вигляді координатно-соціограмної моделі класу.
V.  Визначте показник емоційної інтеграції класу.
VI.  Узагальніть результати проведеного дослідження класу у вигляді висновків за таким планом:
1) поділ учнів за рівнем офіційного статусу;

2) поділ учнів за рівнем неофіційного статусу;

3) розміщення основних груп дітей в різних полях координатно-соціограмної моделі класу;

4) наявність мікроколективів у класі;

5) величина емоційної інтеграції у класі.

VII.  Складіть педагогічну характеристику учнівського колективу на основі результатів проведеного дослідження.

Потрібно відзначити й простоту застосування соціометрії, що іноді породжує ілюзорне враження про неї як про основний і чи не єдино доступний шлях аналізу характеру міжособистісних стосунків у групі. Насправді ж за своїми змістовими можливостями вона розрахована на виявлення характеру безпосередніх відносин типу «симпатія-антипатія» між членами контактної групи. Тому поряд із соціометричною методикою ми пропонуємо використати й інші.
Схема проведення опитування «важкого» підлітка

(Перед проведенням опитування необхідно пояснити з якою метою проводиться бесіда та наголосити на її конфіденційності. Результати опитування фіксує соціальний педагог).

1.  Навчання:
· улюблені й не улюблені предмети;
· причини шкільних успіхів і невдач;
· стосунки з учителями;
· участь у суспільній роботі;
· випадки порушення дисципліни.
2.  Плани на майбутнє щодо продовження навчання, вибору професії, здатність враховувати майбутні труднощі й тверезо оцінювати свої можливості. 

3.  Відносини з однолітками:
· перевага одного близького друга або компанії приятелів;

· статус серед товаришів («душа компанії», «переслідуваний», «вигнанець», «незалежний одинак»);

· критерії вибору приятелів (за певними особистісними рисами, за спільністю захоплень, для проведення дозвілля).

4.  Захоплення в сьогоденні й минулому:
· під чиїм впливом був зроблений вибір захоплення;

· які досягнуто результати;

· чому ті або інші захоплення було забуто.

5.  Склад сім’ї, стосунки з батьками та внутрішньо сімейні стосунки:
· хто названий першим;

· про кого забув згадати;

· хто займався його вихованням;

· найбільш близький член родини;

· з ким у родині конфліктні стосунки й причина конфліктів між іншими членами родини, ставлення до них підлітка.

У випадку родини, що розпалася, необхідно з’ясувати, у якому віці була дитина, коли це трапилося; її ставлення до розлучення батьків, чи підтримує контакт із тим з них, хто пішов з родини. Корисно буває почути думку учня про характер його батьків (якщо про це іде мова).
6.  Відхилення в поведінці: 
· прогули занять;

· дрібне хуліганство;

· паління й випивка;

· використання препаратів, що змінюють стан свідомості;

· втечі з дому;

· чи був колись затриманий або взятий на облік міліцією (якщо був, то коли й за що).

7.  Найбільш важкі події в минулому й реакція на них. Наявність у минулому суїцидних думок.
8.  Перенесені захворювання: як вони позначилися на навчанні й на статусі серед однолітків. Наявність у сьогоденні або минулому порушень сну, апетиту, самопочуття й настрою.
9.  Сексуальні проблеми (спочатку підліткові треба пояснити, що психолога, соціального педагога ці питання цікавлять не самі по собі, а з метою з’ясувати можливе переживання із цього приводу й одержати більш повне уявлення про його характер; необхідно попередити, що всі повідомлювані учнем відомості без його згоди нікому з рідних, знайомих не будуть передані):

· перша закоханість і пов’язані з цим психічні травми;

· оцінка своєї привабливості;

· початок статевого життя й приховані побоювання з приводу своєї сексуальної неповноцінності.
Схема вивчення особистості важковиховуваної дитини

1. Загальні відомості про дитину.

2. Стан здоров’я, особливості фізичного розвитку, відповідність фізичного розвитку віку (ріст, вага, недоліки зору, слуху, порушення постави і т.п.).
3. Спрямованість особи (егоїстична, ділова, суспільна; характеристика усвідомлених мотивів; погляди і переконання, інтереси, наявність єдності свідомості і поведінки; потреби, наміри, прагнення, мрії, ідеали, цінності).

4. Самооцінка (занижена, завищена, адекватна), рівень домагання, співвідношення; вимогливість до себе; ставлення до критичних зауважень вчителів і товаришів; ставлення до самовиховання і його вияв.

5. Темперамент. Риси якого типу темпераменту переважають: сангвінічного, холеричного, флегматичного, меланхолійного.

6. Особливості емоційно-вольової сфери. Характер емоційної реакції на педагогічні дії. Розвиток відчуттів: моральних, інтелектуальних, їх глибина і стійкість, ступінь емоційної збудливості, зовнішня вираженість емоційних переживань; вольові особливості: цілеспрямованість, самостійність та ін.

7. Здібності (загальні і спеціальні).

8. Характер. Які позитивні і негативні якості характеру в поведінці виявляються у ставленні до навчання, праці: активність, дисциплінованість, сумлінність, відповідальність, легковажність, безпечність, упертість, брехливість; у ставленні до людей (старших і молодших): шанобливість, уважність, чуйність, доброта, грубість, егоїзм, зарозумілість, жорстокість; до самого себе: скромність, гідність та ін. Чи є шкідливі звички: куріння, лихослів’я, вживання спиртних напоїв, наркотичних речовин.

9. Характеристика міжособистісних стосунків вихованця:

1) в сім’ї (умови сімейного виховання, характеристика сім’ї за структурою, матеріальним забезпеченням, виховним потенціалом, особливості взаємин між дорослими членами сім’ї, дитини з дорослими, позиція дитини в сім’ї);

2) в класному колективі (характеристика класного колективу, соціальний статус учня, його статус в колективі (лідер, популярний, прийнятий, ізольований), відношення вихованця до думки колективу, симпатії, антипатії, відношення до своєї позиції в класі).
3) у сфері вільного спілкування (з ким спілкується у вільний час, до складу якої групи входить, яка спрямованість групи, яке місце займає в групі вільного спілкування, які потреби задовольняє; як і з ким вважає за краще проводити дозвілля).

10. Участь в різних видах діяльності:

1) ставлення до навчальної діяльності (успішність, рівень знань, ступінь сформованості навчальних навиків; основні мотиви навчання, вияв особливого інтересу до якого-небудь предмету; особливості пам’яті, мислення, рівень розвитку уваги);

2) ставлення до трудової діяльності (наявність трудових навичок, вмінь; види праці, які пропонуються; здатність до довготривалих трудових зусиль; участь в суспільно-корисній праці; трудові обов’язки по помешканню);

3) вияв стійкого інтересу до будь-якого виду діяльності (член певної секції, гуртка, клубу);

4) наявність професійної спрямованості (наміри, орієнтація, мотиви вибору майбутньої професії).

11. Причини відхилень у поведінці:

1) відхилення від норми в стані здоров’я (порушення у фізичному і психічному здоров’ї, невідповідність фізичному розвитку, відставання в рості, акцентуація характеру, неврози, дефекти нам’яті, мислення);

2) порушення у сфері міжособистісних стосунків (непопулярний, неприйнятий, ізольований в класному колективі; здобування популярності ціною жертв, втрат; конфліктний, відчужений, безконтрольний, виштовханий з сім’ї);

3) помилки педагогів (перевищення педагогічної влади; позбавлення дитини індивідуальних стимулів; покарання, пов’язані з приниженням особи учня; суперечність вимог, що ставляться; поверхневе знання особливостей школяра, конфліктні стосунки між педагогами і батьками дитини або між педагогами і дитиною та ін.);

4) помилки сімейного виховання («заголублене дитинство», «задавлене дитинство», «занапащене дитинство», «самотнє дитинство», «байдуже дитинство»); відсутність елементарних психолого-педагогічних знань, перекладання турбот про виховання на школу; усунення підлітка від фізичної праці; конфлікти в сім’ї та ін.;

5) соціальні причини (суперечності в суспільстві, в мікросоціумі);

6) психотравмуючі ситуації.

Завдання, методи і форми етичної переорієнтації особи визначаються з урахуванням індивідуально-психологічних, вікових і статевих особливостей, причин відхилень в поведінці та розвитку дитини.

В цілях реалізації індивідуального підходу педагог визначає для вихованця вид діяльності, в якому його інтереси, здібності можуть виявитися найбільш яскраво; прогнозує відносини вихованця в процесі взаємодії з дорослими, однолітками і молодшими; визначає характер керівництва діяльністю підлітка. В педагогічних висновках вказуються можливі лінії корекції у виховній роботі з даним учнем як з боку соціального педагога, психолога, педагогів, батьків, класного колективу, так і самого школяра.

В роботі з важковиховуваними дітьми важливо реалізувати такі напрями:
· перетворення соціальної ситуації в педагогічну;

· виховання етично-правової переконаності;

· формування адекватної самооцінки, вироблення здатності критично ставитися до самого себе;

· розвиток емоційної сфери особистості: формування волі, уміння керувати собою, адекватно реагувати на педагогічні дії;

· створення ситуації успіху в домінантному виді діяльності, включення в соціально корисні види діяльності;

· організація педагогічного впливу на індивідуально-трудові думки оточуючих (сім’я, однолітки, педагоги, інші дорослі);

· попередження невротичних розладів і патологічних потягів (акцентуація характеру, неврози, суїцид, клептоманія, та ін.);

· організація сприятливого соціально-психологічного клімату в класі;

· ліквідація пропусків в знаннях.

Паспорт соціальної інфраструктури мікрорайону

(зразковий варіант)

Базовий документ, що дає загальне подання про соціальні особливості території, на якій діє даний соціальний педагог. Заповнюється один раз на початку роботи. Згодом при зміні яких-небудь характеристик, включених у паспорт, у нього вносяться відповідні корективи й виправлення.

Паспорт містить інформацію, що дозволяє соціальному працівникові (педагогові) робити обґрунтовані оцінки й приймати рішення, всебічно враховуючу ситуацію в мікрорайоні.

Паспорт дає можливість соціальному працівникові (педагогові) вибудувати систему своєї діяльності, тому що вона буде базуватися на комплексі факторів, рівною мірою враховуючі характеристики природного й матеріального середовища мікрорайону, а також соціальні особливості населення, яке в ньому проживає.

1. Карта-схема мікрорайону (житлові будинки, торговельні інші об’єкти). Дана карта є в адміністрації району. У випадку її відсутності складається соціальним працівником (педагогом).

2. Опис природного середовища. Дані є у відповідних відділах адміністрації району.

Рівень екологічного забруднення (високий, середній, низький) визначається виходячи з існуючих нормативів, де середній рівень ототожнюється з нормою. За затвердженими нормативами визначаються показники за іншими характеристиками паспорта.

Характеристика зелених насаджень, кв. м.;

Характеристика водної площі, кв. м.

Рівень екологічного забруднення повітря, води, землі хімічними елементами (високе, середнє, низьке).

Радіологічна ситуація (благополучна, нестійка, неблагополучна).

Наявність підприємств зі шкідливими виробничими технологіями, їх кількість.

Рівень очисних споруджень житлового й виробничого фонду: житлового (високий, середній, низький), виробничого (високий, середній, низький).

3.
Опис матеріального середовища. Частина даних може бути отримана в адміністрації району. Більш конкретні показники, наприклад кількість дитячих спортивних майданчиків у дворах, уточнюються через Жеки.

Наявність і характер підприємств у районі (з виробничим циклом хімічного, паливно-енергетичного, машинобудівного й т. п. характеру).

Наукові установи, інші організації, їх кількість.

Дитячі навчально-виховні установи (дошкільні, школи, професійні училища, технікуми, позашкільні й ін.), їх кількість.

Установи культури, кількість місць.

Спортивні установи, кількість місць.

Дитячі спортивні майданчики у дворах, їх кількість.

Приміщення в житлових будинках з населенням, їх кількість.

Установи служби побуту, торговельного, медичного й житлового обслуговування, забезпеченість у порівнянні з нормативами.

Наявність установ громадського харчування: ресторан, їдальня, інші установи.

Характеристика житлового фонду: проживаючі (%) на державній площі, відомчої, кооперативної, індивідуальної, комунальної власності, у гуртожитках; кількість тих, хто стоїть на обліку для поліпшення житлової площі.

Насиченість маршрутами суспільного транспорту: достатня, задовільна, низька.

Ступінь далекості від центра міста: до 20 хв їзди; 25(40 хв проїзду; понад 40 хв.

Забезпеченість населення місцями в дошкільних установах, кількість тих, хто стоїть на черзі.

Наявність місць покупки й вживання спиртних напоїв.

Бюджетні можливості району на соціальні потреби й розвиток інфраструктури, їхнє співвідношення з реальними потребами.

4. Характеристика населення. Інформація загального плану знаходиться у звітних документах адміністрації району, наприклад нетрадиційні форми зайнятості населення, кількість неповнолітніх на обліку в міліції й т. п. Деякі більше конкретні дані варто уточнити в Жеках, домоуправліннях і вносити в паспорт після узагальнення (наприклад, кількість самотніх, кількість родин, де є суджені члени). При відсутності інформації з окремих позицій відповідні графи заповнюються після уточнення статистичних показників безпосередньо соціальним працівником.

Кількість жителів мікрорайону. У тому числі дітей: до 6 років; від 6 до 11 років; від 11 до 15 років; від 15 до 18 років; у тому числі кількість людей пенсійного віку.

Середній вік дорослого населення.

Співвідношення дорослого населення за статтю, %: жінок; чоловіків.

Соціальний склад дорослого населення, %: робітники; службовці; інтелігенція (лікарі, педагоги, представники творчої праці, науки); пенсіонери; домогосподарки; учні професійних училищ, технікумів, вузів.

Недержавні форми зайнятості, %: акціонерні товариства й підприємства; кооперативні; малі підприємства; комерційні структури.

Рівень освіти населення, %: неповна середня; середня спеціальна; спеціальна; вища, незакінчена вища.|

Специфіка професійного складу.

Частка осіб працездатного віку, %.

Частка дорослого населення, що працює в районі проживання, %: чоловіків, жінок.

Національний склад (якщо є специфіка).'

Міграційні рухи, співвідношення постійного населення й приїжджих.

Жителі, що проживають у комунальних квартирах, гуртожитках, аварійному житлі, %.

Наявність і характер регіональних цінностей (нормативи поводження, соціокультурні традиції, релігійність).

Частка дорослого населення, що проживає самотньо, %, з них: люди похилого віку; інваліди.

5.
Характеристика сімей. Характеристики сімей, молодих сімей, молоді, неповнолітніх складаються на основі обстеження населення, документів Жеків, навчальних і трудових колективів.

Кількість родин. З них: багатодітні родини (3 і більше дітей); неповні родини (одна мати, один батько); опікунські родини; родини з розведеними батьками, що проживають в одній квартирі; родини з батьками-інвалідами; родини, що ведуть аморальний спосіб життя (алкоголізм, наркоманія, проституція, паразитичний спосіб життя); родини, що перебувають на обліку в правоохоронних органах; родини, позбавлені батьківських прав; родини з батьками похилого віку; родини з неповнолітніми батьками).

6.
Характеристика молодих родин (подружній стаж до 3 років).

Кількість молодих родин, %. З них: проживаючі самостійно у своїх квартирах і приватних будинках; з батьками; у студентських гуртожитках; у робочих гуртожитках; на приватних квартирах.

Кількість молодих родин, що мають дітей. З них: мають потребу в дитячій дошкільній установі.

Кількість молодих родин, що мають бюджет на рівні й нижче прожиткового мінімуму.

Кількість молодих родин зі змішаними національними шлюбами.

Кількість молодих родин з неповнолітніми батькам.

Кількість молодих самотніх матерів (до 25 років);. З них, %: дітей, що залишили; проживають з дітьми в батьківській родині; проживають з дітьми самостійно.

7.
Характеристика неповнолітніх і молоді (до 35 років).

Кількість неповнолітніх (14-17 років). З них навчається у школі; у професійному училищі; у сфері соціальних установ; працюють; без певних занять.

Кількість молоді до 25 років, %. З них: учнівської молоді; працюючої молоді.

8.
Характеристика неповнолітніх і молоді асоціальної поведінки.

Кількість неповнолітніх: перебувають на обліку; повернулися зі спецшкіл; засуджених з відстрочкою виконання вироку й умовно засуджених.

Кількість молоді, що повернулася з місць позбавлення; умовно засуджених.

9.
Характеристика житлових умов і сімейного стану молоді й неповнолітніх.

Кількість тих, що проживають у родинах: молоді; неповнолітніх.

Кількість тих, що проживають у студентських гуртожитках: молоді; неповнолітніх.

Кількість тих, що проживають у робочих гуртожитках: молоді; неповнолітніх.

Кількість тих, що проживають на приватних квартирах: молоді; неповнолітніх.

Кількість тих, що проживають у своїх будинках і квартирах: молоді; неповнолітніх.
Визначення готовності студентів до соціально-педагогічної діяльності

Завдання 
Проведіть самодіагностику за наступними показниками: рівень мотиваційної готовності; спрямованість особистості; наявність і рівень комунікативних умінь; особливості емоційно-вольової сфери; рівень конфліктності; оцінка самоконтролю в спілкуванні; рівень самооцінки; провідний тип темпераменту, особливості характеру, рівень домагань і ін.

Готовність студентів-випускників до соціально-педагогічної діяльності може розглядатися в трьох рівнях (В. А. Сластьонін): особистісна (мотиваційна, морально-психологічна), теоретична й технологічна, які пропонується виміряти за 10-бальною шкалою. Вимірювані параметри готовності складені (на основі методики И. К. Шалаева) відповідно до кваліфікаційної характеристики соціального педагога (В. А. Сластьонін, М. А. Галагузова, М. Н.Костикова, В. Г. Бочарова), а також з урахуванням вимог, пропонованих до здійснення діяльності, що виконує, класний керівник, педагог-вихователь (О. С. Газман, Н. Е. Щуркова й ін.). При цьому необхідно враховувати поточну успішність студента, результати іспитів, результати проходження соціально-педагогічної практики.
I. Параметр «Особистісна готовність» ( О («хочу» і «маю для цього здатності»): О1. Гуманістична спрямованість; О2. Рівень загальної культури, ерудиція; О3. Потреба працювати з дітьми, позитивна мотивація до професії; О4. Соціальна зрілість, активність, відповідальність; О5. Креативність; О6. Комунікативні здібності та якості; О7. Перцептивні здібності; О8. Рефлексивно-аналітичні здібності; О9. Організаторські здібності та якості; О10. Стан психічного й фізичного здоров’я; О11. Естетичний смак.

Варто оцінити в кількісних показниках прояв особистісних якостей у професійній діяльності: 9(10 б. (оптимальний рівень) ( має дані якості у великій кількості; 6(8 б. (достатній рівень) ( має необхідні якості, але не в достатній кількості; 4(5 б. (критичний рівень) ( якості проявляються слабко, їхня недостатня кількість може створювати проблеми; 0(3 б. (неприпустимий рівень) ( більшістю зазначених якостей не володіє, не вважає за необхідне їх розвивати.

По кожному з 11 показників особистісної готовності визначається середній показник:

О=О1+О2+...+О11
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II. Параметр «Теоретична готовність» ( Т («знаю»): Т1. Знання основ філософії, культурології, соціології виховання, методології дослідження; Т2. Володіння системою знань про людину як сукупність біологічного, соціального, духовно-морального, про фактори, що впливають на розвиток і соціалізацію людини; Т3. Знання загальної теорії виховання, сучасних концепцій виховання; Т4. Знання основ соціальної педагогіки, концепції соціального виховання; Т5. Володіння системою знань з психології розвитку особистості; Т6. Знання педагогічної й соціальної психології; Т7. Знання основ МПЦК (мотиваційного програмно-цільового керування); Т8. Знання методики організації виховного процесу, нових соціально-педагогічних технологій; Т9. Знання особливостей сучасних родин, методики роботи з ними; Т10. Знання особливостей роботи з дітьми з девіантною поведінкою; Т11. Знання основ соціальної політики держави й соціально-правового захисту дитинства, правових актів, що регулюють захист материнства й дитинства, охорону прав неповнолітніх, інвалідів; Т12. Знання закону «Про освіту» й інших директивних, інструктивних матеріалів.

Варто оцінити рівень володіння теоретичними професійними знаннями в кількісному вимірі по кожному з 12 показників: 9(10 б. (оптимальний рівень) ( має глибокі знання, які готовий реалізувати в професійній діяльності; 6(8 б. (достатній рівень) ( в основному володіє знаннями, які готовий реалізувати в професійній діяльності; 4(5 б. (критичний рівень) ( володіє знаннями, але утрудняється втілити їх у діяльність; 0(3 б. (неприпустимий рівень) ( слабко володіє знаннями, в основному на «життєвому рівні». Визначається середнє кількісне значення:

Т =Т1+Т2+...+Т12
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III. Параметр «Операціонно-діялънісна {технологічна) готовність» ( Д («умію»): Д1. Володіння технологіями реалізації діагностичної функції; Д2. Володіння технологіями реалізації прогностичної функції; Д3. Володіння технологіями реалізації організаторської функції; Д4. Володіння технологіями реалізації комунікативної функції; Д5. Володіння технологіями реалізації корекційної функції; Д6. Володіння технологіями реалізації охоронно-захисної функції; Д7. Уміння реалізувати координаційну функцію; Д8. Володіння технологіями реалізації психотерапевтичної функції; Д9. Уміння реалізувати соціально-профілактичну функцію; Д10. Уміння організувати взаємодію з батьками  школярів; Д11. Володіння технологіями особистісно-орієнтованої взаємодії; Д12. Уміння проводити дослідницьку роботу; Д13. Володіння технологіями МПЦК (побудова «дерева» цілей, адекватних виконуючій і керуючій програмам); Д14. Володіння механізмами перекладу соціальної ситуації розвитку дитини в педагогічну; Д15. Уміння впливати на мотиваційно-потребностную сферу особистості дитини з метою формування потреби в способі життя, гідному Людини.

Варто оцінити в кількісних показниках рівень операційно-діяльнісної (технологічної) готовності: 9(10 б. (оптимальний рівень) ( володіння технологіями на основі глибоких знань, власних досліджень і висновків, готовність впроваджувати їх у професійну діяльність; 6(8 б. (достатній рівень) ( володіння соціально-педагогічними технологіями на основі знання й в основному запозиченого досвіду, готовність впроваджувати їх у професійну діяльність; 4(5 б. (критичний рівень) ( володіння соціально-педагогічними технологіями, але в недостатньому обсязі; 0(3 б. (неприпустимий рівень) ( слабко володіє новими педагогічними технологіями.

Визначається середнє кількісне значення:

Д=Д1+Д2+- + Д15
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Рівень готовності випускника вузу до здійснення соціально-педагогічної діяльності обраховується за формулою:

Г=О + 2Т + ЗД
6

де Г ( інтегративний показник готовності до соціально-педагогічної діяльності; О ( особистісної готовності; Т ( теоретичної готовності; Д ( операційнно-діяльнісної, технологічної готовності.

Для об’єктивності показника рівня готовності випускника інтегративний показник обраховується за зазначеною  вище формулою окремо по кожній групі експертів: 1 експерт від колективу установи, де студент проходив соціально-педагогічну практику (З); 1 експерт із числа викладачів, що здійснювали підготовку студентів до соціально-педагогічної діяльності (П); сам студент ( самооцінка (А).

Після цього визначається об’єктивне значення (ОЗ) готовності за формулою:

ОЗГ=ЗС + 2П + А
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Визначення рівня готовності випускника до соціально-педагогічної діяльності здійснюється за шкалою:

	Інтервали інтегративного показника (у балах)
	Рівень готовності

	9-10

 6-8

 4-5

 0 -3
	Оптимальний

Достатній  

Критичний 

Неприпустимий


