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Асистентська практика передбачає ознайомлення із специфікою педагогічної діяльності викладача вищого навчального закладу І-ІІ та Ш-ІV рівнів акредитації, оволодіння уміннями та навичками організації навчальної, виховної та наукової роботи зі студентами, проведення науково-дослідної роботи в умовах, що максимально наближені до майбутньої професійної діяльності магістра. 
Асистентська практика з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» проходить на випускному курсі у ІІ семестрі на базі вищих навчальних закладів І-ІІ та Ш-ІV рівнів акредитації
Термін проходження практики: 6 тижнів.

МЕТА ПРАКТИКИ

Головна мета проведення асистентської практики ( забезпечення закріплення теоретичних знань в галузі навчально-виховної праці, а також набуття практичних навичок цієї роботи.

Мета має комплексний характер і передбачає забезпечення фахової діяльності у таких напрямах роботи (блоках):

1) психолого-педагогічний ( підготовка магістра до забезпечення загально педагогічної діяльності, куратора студентської групи у вищому навчальному закладі;
2) методичний ( підготовка магістра як викладача однієї з обраних методик, включених спеціальних  навчальних дисциплін;

2) науковий ( підготовка магістра як науковця. 
Кожен із вказаних блоків забезпечує як загальноосвітню, так і фахову підготовку.

ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Завдання практики полягають у :

· безпосередньому ознайомленні студентів-практикантів з формами та методами викладання дисциплін з спеціальності, що використовуються в інституті (на факультеті), а також їхньому практичному оволодінню;

· вихованні у студентів-практикантів творчого підходу до навчально-методичної роботи, наукової праці, формуванню потреби у самовихованні, підвищенні своєї кваліфікації;

· здобутті студентами магістратури професійних якостей майбутнього викладача – вміння готувати лекційний матеріал з використанням останніх досягнень в даній галузі науки, чітко доступно, логічно, послідовно викладати цей матеріал студентам, керувати аудиторією тощо;
• формуванні вміння критично оцінювати лекції та семінарські заняття своїх колег та робити на їх основі висновки щодо організації власної викладацької роботи.

ЗМІСТ АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.  НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

1. Взяти участь у настановчій та підсумковій конференціях щодо організації та проходження асистентської практики;
2. Ознайомлення із навчально-виховним закладом (бесіди з адміміністрацією, викладачами обраних дисциплін, методистами, кураторами студентських груп).

3. Ознайомлення з матеріально-технічною базою закладу.
4. Складання індивідуального плану роботи на час проходження практики.
5. Підготовка, читання і обговорення лекцій з визначеної дисципліни.
6. Підготовка, читання і обговорення семінарських, практичних занять з визначеної дисципліни.

7.  Відвідування та участь у психолого-педагогічному обговоренні лекції, семінарського, практичного заняття магістра-практиканта (як варіанти роботи  індивідуальна робота із студентами).

8. Підготовка, проведення і обговорення позааудиторного навчально-пізнавального заходу з конкретного розділу обраної дисципліни, або з актуальних питань сучасної науки  (тематика і форма заходу за вибором).

9. Підготовка, проведення і обговорення однієї з форм виховної роботи у студентській групі (тематика і форма роботи – за вибором практиканта).

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
1. Виконання обов’язків куратора студентської групи, відвідування кураторських годин.

2. Підготовка, проведення та обговорення виховних заходів (факультетських, інститутських, загально університетських: конкурси, вікторини, КВК, подорожі, усні журнали, екскурсії, тематичні вечори, зустрічі з видатними людьми тощо).

3. Підготовка і проведення індивідуальної виховної роботи зі студентами.
4. Написання характеристики на академічну групу
5. Участь у роботі з батьками (згідно плану роботи куратора групи).
6. Участь у роботі студентської соціально-психологічної служби.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ III. МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Аналіз документації відповідної кафедри (відділу), при яких проводиться практика.

2. Ознайомлення і аналіз навчально-методичної документації до відповідних курсів.

3. Аналіз тем та розділів навчальної програми з дисципліни.

4. Ознайомлення із необхідною навчально-методичною літературою.

5. Добір та виготовлення дидактичних матеріалів до занять з курсу.

6. Ознайомлення із плануванням і проведенням аудиторної та поза аудиторної навчально-пізнавальної роботи з предмету.
7. Відвідування лекцій, семінарських занять, консультацій, які проводить викладач-методист та інші викладачі кафедри. 
8. Участь у навчально-методичній роботі кафедри.

9. Відвідування лекцій та семінарів, які проводять інші студенти-практиканти з наступною участю в обговоренні результатів і підготовкою письмової рецензії.

10. Ознайомлення із системою професійної підготовки майбутнього фахівця у даному навчальному закладі, її методичним та організаційним забезпеченням.
11. Участь у семінарах, які проводяться керівником педпрактики.
12. Активна участь у науково-методичній роботі кафедри, самопідготовка.

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ IV. ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Підбір матеріалів за темою магістерського дослідження.

2. Підготовка наукової статті за темою роботи. 
3. Вивчення і узагальнення форм контролю умінь і навичок студентів з дисципліни під час аудиторної та поза аудиторної роботи.

4. Використання методів соціологічного опитування під час збору матеріалів до теми магістерської роботи.

5. Вивчення особливостей організації системи наукової роботи студентів з дисципліни.

6. Підготовка і проведення зі студентом (або групою студентів) заходу з конкретної наукової проблеми.
ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ СТУДЕНТІВ-ПРАКТИКАНТІВ

Після закінчення проходження асистентської практики студенти протягом трьох днів подають груповому керівнику практики таку документацію:

1. Письмовий звіт про проходження асистентської практики. У звіті має бути зазначена вся виконана студентом-практикантом робота, також повинні бути зазначені позитивні та негативні моменти в організації та змісті практики, побажання та рекомендації щодо покращення організації та змісту практики.
До звіту можуть бути подані схеми, таблиці, зразки матеріалів, фото, малюнки тощо.
Звіт датується та підписується студентом-практикантом, а також керівником-методистом.

Затверджується звіт на засіданні базової кафедри.
Індивідуальні звіти студентів-практикантів є основним звітним документом. На основі усного звіту та письмового індивідуального звіту на засіданні кафедри затверджується загальна оцінка практики. 
2. Характеристика на студента-практиканта, підписана керівником-методистом, завідувачем кафедри і керівником факультету (інституту).
3. Щоденник асистентської практики. 

В щоденник практики заносяться всі заходи, пов’язані з проходженням практики, інші види робіт (робота в бібліотеці, консультації з викладачем-методистом і т. п.), дається їм психолого-педагогічний аналіз.
4. Індивідуальний план роботи студента-практиканта, підписаний керівником практики.
5. Тексти лекцій (2 лекції – 4 години) із наочним наповненням, презентацією та з рецензіями викладача-методиста. Об'єм тексту лекції складає 25 – 30 сторінок.

6. Методичні розробки (4 семінарських заняття ( 8 годин) з рецензіями.  Об'єм складає 5(7 сторінок.
7. Дидактичних матеріали до занять з курсу.
8. Модель виховного заходу з академічною групою.

9. Характеристика на академічну групу.
ВИД ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ

Асистентська практика магістрів завершується диференційованим заліком за п'ятибальною або за стобальною системою: «відмінно» (рівень А), «добре» (рівень ВС), «задовільно» (рівень ДЕ) і «незадовільно» (рівень FХ або F).

При оцінюванні асистентської педагогічної практики в цілому враховуються такі показники:

-
організованість і дисциплінованість магістра-практиканта під час проходження практики;

-
ініціатива і творчість, виявлені в період проходження практики на різних ділянках роботи;

-
якість навчальної роботи;

·  якість виховної роботи з студентською групою і окремими студентами;

· якість дослідної роботи, виконаної в ході практики і оформленої у вигляді розділів (параграфів) магістерської роботи;

· якість оформлення документації з педпрактики;

· своєчасність здачі документації.
 Основними критеріями оцінки результатів асистентської практики виступають:

«Відмінно» (А) (90 – 100 балів) або "5" ставиться практиканту, який вчасно і на високому рівні виконав весь намічений обсяг навчально-виховної роботи, що вимагається програмою, виявив уміння, спираючись на психолого-педагогічну теорію, правильно визначив і ефективно здійснював основне виховне завдання та залучення студентів до науково-дослідної діяльності, способи і результати його розв’язання з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей студентів; навчально-виховна та дослідна робота виконана на високому рівні (висока якість практики визнається викладачем провідної для даного магістра дисципліни у тому закладі, де проводилася практика, керівником практики і провідним методистом; оцінюється не більше, ніж 25% четвірок за всі види роботи), якщо практикант проявив себе як організований, сумлінний, ініціативний на всіх ділянках роботи, завоював повагу і виключно позитивну оцінку серед студентів і педагогічного колективу, методистів, керівників педпрактики; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; виконав на високому рівні наукове дослідження з теми магістерської роботи. Успішність з кожного блоку становить не нижче 90%.

«Добре» (ВС) (75 – 89 балів) або "4". Цією оцінкою характеризується практика студента, який повністю виконав програму виховної та наукової роботи зі студентами, виявив уміння, спираючись на психолого-педагогічну теорію, визначив основне виховне завдання і способи його розв’язання, проявляв ініціативу в роботі; у тому випадку, коли навчально-виховний процес і дослідна робота організовані на достатньому методичному рівні (допускається не більше 25% "трійок" за всі виконані види роботи при загальній задовільній оцінці викладача провідної дисципліни, методиста з обраної спеціальності та групового керівника); магістр-практикант допустив деякі методичні помилки, але зміг їх з власної ініціативи самостійно виправити, або пояснити причину їх допущення в процесі обговорення результатів навчального чи виховного процесу, дослідної роботи. В ході практики студентом не допускалася неорганізованість, шаблонність на всіх ділянках роботи. Студент одержав задовільну оцінку своєї діяльності серед учнів (студентів) і педагогічного колективу, методистів і керівника практики; здав у визначений час правильно і повністю оформлену документацію; виконав на достатньому науково-методичному рівні наукове дослідження з теми магістерської роботи. Успішність з кожного блоку становить не нижче 75%.

«Задовільно» (ДЕ) (60 – 74 бали) або "3". Результати педагогічної практики свідчать про те, що загалом вони позитивні і магістр на задовільному рівні забезпечив навчально-виховний процес і виконав заплановане наукове дослідження, але не проявив при цьому глибокого знання психолого-педагогічної теорії й уміння застосовувати її, припускався помилки в плануванні окремих моментів навчально-виховної діяльності та позакласних занять, не враховував у достатній мірі вікові та індивідуальні особливості; допустив незначні порушення вимог щодо доцільної організації навчально-виховної та наукової діяльності, які вміє виправити або пояснити їх причини при зверненні на це уваги методиста, керівника педпрактики і не повторює їх у подальшій роботі. Загальна оцінка діяльності магістра-практиканта викладачем провідної дисципліни, методики, учнів (студентів) задовільна, але при цьому можуть бути дані і деякі рекомендації по вдосконаленню підготовки до педагогічної діяльності. Студент проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо ініціативний та самостійний, вчасно здав документацію, у яку можуть бути внесені незначні доповнення і поправки згідно вказівок керівника практики. Наукове дослідження виконано на достатньому рівні, щоправда під постійним контролем наукового керівника. Успішність з кожного блоку становить не нижче 60%.

«Незадовільно» (FХ) (35 – 59 балів) тобто "2" ставиться студенту-практиканту, який не виконав програму навчально-виховної, науково-дослідної роботи, виявив слабке знання психолого-педагогічної теорії, невміння застосовувати її для постановки і реалізації виховних завдань, встановлювати правильні взаємостосунки з усіма учасниками навчально-виховного процесу й організовувати педагогічно доцільну діяльність; не готовий до забезпечення доцільної навчально-виховної та дослідницької діяльності у вищому навчальному закладі внаслідок недостатніх знань з провідної дисципліни, методики і основ організації науково-дослідної діяльності або через недобросовісне ставлення до науково-педагогічної та методичної діяльності.

Успішність з кожного блоку становить не нижче 35 %.

Бал «F» (1 – 34 бали) свідчить про те, що магістрант абсолютно не володіє навичками, які передбачає кожен з блоків фахової підготовки і потребує повторного проходження не тільки асистентської практики, а й фахової підготовки в цілому. Успішність з кожного блоку становить значно нижче 34%.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
	
	Види робіт
	Кількість балів

	2
	Систематичне ведення щоденника асистентської практики. 
	0 ( 5

	
	Оформлення індивідуального плану роботи студента-практиканта
	0 ( 5

	3
	Підготовка та  проведення 2 лекцій
	0 ( 20

	
	Методичні розробки 4 семінарських занять
	0( 20

	
	Модель виховного заходу з академічною групою
	0 ( 10

	
	Характеристика на академічну групу
	0 ( 5

	4
	Виконання завдань змістового модулю II. Виховна діяльність
	0 ( 10

	5
	Виконання завдань змістового модулю IIІ. Методична діяльність
	0 ( 10

	6
	Виконання завдань змістового модулю IV. Дослідницька діяльність
	0 ( 10

	8
	Своєчасне оформлення та здача звітної документації.
	0 ( 5

	
	Усього (максимальна кількість балів)
	100


СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Алексюк А.М. Педагогіка вищої освіти України: Історія.Теорія: Підручник для студ., асп. та мол. викл. вузів. - К.:Либідь, 1998. - 558 с.

2. Булгакова Н. Б. Педагогіка вищої школи: Конспект лекцій / Національний авіаційний ун-т. - К.: НАУ, 2003. - 40 с.

3. Васянович Г. П. Педагогіка вищої школи: Навч.-метод. посібник / Львівський нац. ун- т ім. Івана Франка. Кафедра педагогіки. - Л., 2000. - 100 с.

4. Вища освіта України і Болонський процес// Навчальна програма. - Київ-Тернопіль: Вид-во ТДПУ ім. В.Гнатюка, 2004. - 18 с.

5. Вища освіта України і Болонський процес: Навч. посіб. / За ред. В.Г. Кременя. — Тернопіль.: Навч. книга - Богдан, 2004. - 384 с. 
6. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Методичний посібник для студентів магістратури: - К: Центр навчальної літератури, 2003. - 316 с.

7. Гура О.І. Педагогіка вищої школи: вступ до спеціальності: Навч. посіб. - К.: Центр навчальної літератури, 2005. - 224 с.
8. Гура О.І. Педагогіка вищої школи: вступ до спеціальності: Навч. посіб. - К.: Центр навчальної літератури, 2005. - 224 с.

9. Дудченко А.А. и др. Основи научньгх исследований. - К.: Т-во «Знання», 2000. - 114 с.

10. Ельбрехт О.М. Педагогіка вищої школи: Модульний лекційно-практичний курс / Європейський ун-т. - К.: Вид-во Європейського ун-ту, 2005. - 80 с.

11. Життєва компетентність особистості: Наук.-метод, посіб. / За ред. Л.В.Сохань, І.Г.Єрмакова, Г.М.Несен. - К.: Богдана, 2003. - 520 с.

12. Життєва компетентність особистості: Науково-методичний посібник / За ред. Л.В.Сохань, І.Г.Єрмакова, Г.М.Несен. - К.: Богдана, 2003. - 520 с.
13. Журавський В.С. Вища освіта як фактор державотворення і культури в Україні/ НАН України; Ін-т держави і права. -К.: Ін Юре, 2003. - 416 с.

14. Зимняя И.Я. Педагогическая психология: Учеб. пособие. – Ростов-на-Дону: «Фенікс», 1997. - 480 с.
15. Зязюн І.А., Сагач Г.М. Краса педагогічної дії. — К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997.-302 с.

16. Корсак К.В. Світова вища освіта. Порівняння і визнання закордонних кваліфікацій і дипломів. / За. заг. ред. проф. Г.В. Щокіна: Монографія.-К.: МАУП-МКА, 1997.-208 с.

17. Краснобокий Ю.М. Словник-довідник науковця-початківця. - К.: Науковий світ, 2000. - 83 с.

18. Кремень В.Г. Освіта і наука України: шляхи модернізації. —
К.: Грамота, 2003. — 216 с.

19. Кузьмина Н.В. Профессионализм личности преподавателя и мастера производственного обучения. - М.: Высш. шк., 1990. -119 с.
20. Кузьмінський А.І., Омеляненко В. Л. Педагогіка вищої

21. Кузьмінський А.І., Омеляненко В.Л. Педагогіка вищої школи: Матеріали до семінарських і практ. занять: Метод, посібник / Черкаський нац. ун-т ім. Богдана Хмельницького. Кафедра педагогіки вищої школи - Черкаси: Вид. від. ЧНУ, 2004. — 54 с.
22. Кушнаренко Н.Н. Документоведение: Учеб. для вузов культури. -2-е изд., перераб. и доп. - К.: Т-во «Знання», 2000. - 460 с.

23. Марушкевич А.А. Педагогіка вищої школи: теорія виховання: Навч. посіб. / Київський національний ун-т ім. Тараса Шевченка. ( К.: ВГЩ «Київський ун-т», 2006. - 60 с.

24. Матеріали науково-практичного семінару «Кредитно-модульна система підготовки фахівців у контексті Болонської декларації». ( Львів: Вид-во «Львівська політехніка», 21-23 листопада 2003. ( 111 с.
25. Неперервна професійна освіта: філософія, педагогічні парадигми, прогноз: Монографія / В.П. Андрущенко, І.А. Зязюн, та ін. ( К.: Наук, думка, 2003. — 853 с.

26. Педагогическая психология / Под ред. Н.В. Клюевой. ( М.: Владос, 2003. - 400 с.
27. Педагогическая психология / Под ред. Н.В. Клюевой. ( М.: Владос, 2003. - 400 с.

28. Педагогіка вищої школи: Програма (для магістрів, аспірантів) / Ніжинський держ. ун-т ім. Миколи Гоголя / Є.І. Коваленко (уклад.). ( Ніжин, 2005. - 14 с.

29. Приходько М.І. Педагогіка вищої школи: Курс лекцій для магістрів / Запорізький держ. ун-т. ( Запоріжжя :ЗДУ, 2001. - 97с

30. Слєпкань 3.1. Наукові засади педагогічного процесу у вищій школі: Навч. Посіб. (К.: Вища школа, 2005. ( 250 с.
31. Слєпкань 3.1. Наукові засади педагогічного процесу у вищій школі: Навч. посіб .- К.: Вища школа, 2005. ( 250 с.

32. Соціолого-педагогічний словник / За ред. В.В.Радула. ( К.: "Ексоб", 2004. - 304 с.

33. Степко М.Ф., Болюбаш Я. Я., Шинкарук В. Д., Грубіянко В. В., Бабин І.І. Основні засади розвитку вищої освіти України в контексті Болонського процесу (документи і матеріали 2003 - 2004 рр.) / За редакцією В.Г.Кременя, ( Тернопіль: Тернопільський держ. пед. ун-т імені Володимира Гнатюка, 2004. ( 147 с.

34. Степко М.Ф., Болюбаш Я.Я., Шинкарук В.Д., Грубінко В.В., Бабин І.І. Болонський процес у фактах і документах. - Тернопіль: Вид-во ТДПУ ім. В.Гнатюка, 2003. - 52 с.

35. Сучасна вища школа: исихолого-педагогічний аспект: Монографія / За ред. Н.Г Ничкало. — К: ВІПОЛ, 1999. ( 450 с.

36. Товажнянський Л.Л., Сокол Є.І., Клименко Б.В. Болонський процес: цикли, ступені, кредити. - Харків: Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут», 2004. -144 с.

37. Товажнянський Л.Л., Сокол Є.І., Клименко Б.В. Болонський процес: цикли, ступені, кредити. ( Харків: Нац. тех. ун-т «Харківський політехнічний інститут», 2004. - 144 с.
38. Цехмістрова Т.С. Основи наукових досліджень. ( Київ:

39. Цехмістрові Т.С. Основи наукових досліджень. ( К: «Слово», 2003. - 240 с.

40. Цокур О.С. Педагогіка вищої школи: Навч.-метод. посіб. -Одеса: Юридична література, 2002. - 80 с.

41. Шейко В.М., Кушнаренко Н.М. Організація та методика науково-дослідницької діяльності: Підруч. для вищих навч. закладів. ( ХДАК, 1998. - 288 с.

42. Школаєнко С.М. Освіта і наука: Законодавчі та мето​дологічні основи: Навч. посіб. ( К.: ІВЦ «Політехніка», 2004. -280 с.

43. Щербань П. Педагогічна культура - фундаментальна основа професійно-педагогічної освіти майбутніх учителів // Вища освіта України. - 2005. - №1. - С.66-74.

44. Щербань П.М. Прикладна педагогіка: Навч.-метод посіб. - К.: Вища школа, 2002. ( 215 с.

Ресурси

Закон України «Про освіту» ( К., 1996.

Національна доктрина розвитку освіти. ( К., 2002. ( 24 с.

www.education.gov.ua ( сайт Міністерства освіти і науки України.

www.tnpu.edu.ua ( сайт Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка.

www.nbuv,gov.ua ( сайт бібліотеки ім. Вернадського.






